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ওয়ারপ া'র গপেষণা ও প্রকাশনায় উৎসাহ প্রদাপনর জন্য মূল্যায়ন ননপদ েনশকা 

 

১. ভুনিকা 

 

 ানন সম্পদ খাপে  নরপেশগে ভাপে ভারসাম্যপূণ ে িহা নরকল্পনা প্রণয়পনর জন্য  ানন সম্পদ  নরকল্পনা 

আইন, ১৯৯২ দ্বারা ওয়ারপ া'র সৃনি হপয়পে। ইহা একটি সংঘনেনিেদ্ধ সরকারী প্রনেষ্ঠান। উক্ত প্রনেষ্ঠাপনর 

নিশন ও নভশণ ননম্নরু : 

 

নিশন  

 ানন সম্পদ খাপে িহা নরকল্পনা প্রণয়ন ও  র্ োয়ক্রনিক হালনাগাদকরণ, জােীয়  ানন সম্পদ েথ্য-উ াত্ত 

ভান্ডার রক্ষণাপেক্ষণ, নিয়ানরং হাউজ নহসাপে ভূনিকা  ালন এেং োংলাপদশ  ানন আইন ২০১৩ োস্তোয়পন 

সিন্বয়ক নহসাপে দানয়ত্ব  ালপনর িাধ্যপি দদপশর দেকসই ও সিনন্বে  ানন ব্যেস্থা না নননিে করা।    

  

নভশণ 

োংলাপদপশর  ানন সম্পপদর সিনন্বে ও দেকসই  ানন ব্যেস্থা না নননিে করা। 

 

২. গপেষণা ও প্রকাশনা  নরনি 

  

জােীয়  ানন নীনে, ১৯৯৯; জােীয়  ানন ব্যেস্থা না  নরকল্পনা, ২০০৪; োংলাপদশ  ানন আইন, ২০১৩ এেং 

োংলাপদশ  ানন নেনিিালা, ২০১৮; এর অিীন গপেষণা ও প্রকাশনা  নরনি ননম্নরূ : 

 

(ক) সিগ্র দদপশর ভূ নরস্থ, ভূগভেস্থ  াননর অেস্থা ননরূ ণ 

(খ) আরোন ও দ নরআরোন অঞ্চপলর ভূগভেস্থ  াননর দেন্ড ননি োরণ ও একুইফার স্ট্যাোস ননরূ ণ 

(গ) নেনভন্ন দসক্টপর েেেিান ও ভনেষ্যপের  াননর চানহদা ননরূ ণ 

(ঘ)  াননর দক্ষ ব্যেহাপরর জন্য টুলস উদ্ভােন 

(ঙ) বৃনির  াননর সপে োত্তি ব্যেহার নননিেকরপণর জন্য উ ায় উদ্ভােন 

(চ) কৃনত্তি নরচাপজের সম্ভাব্যো র্াচাই 

(ে) ভূ নরস্থ, ভূগভেস্থ  াননর দূষণ ননরূ পণ গপেষণা কার্ েক্রি গ্রহণ 

(জ) Source Vulnerability Assessment  

(ঝ)  ানন সম্পদ খাপে AI এর ব্যেহার 

(ঞ) নদী ভাংগপণর সম্ভাব্য স্থান ননরূ পণর জন্য AI এর ব্যেহার 

(ে) নশল্প নিসচাপজের নেকল্প ননরূ ণ 

(ঠ) ভূ নরস্থ, ভূগভেস্থ  াননর Interaction ও দূষণ ননরূ ণ 

(ি)  াননর মূল্য ননরূ ণ ও আনথ েক নেপেষণ এেং সম্ভাব্যো র্াচাই 

(ঢ) ভূগভেস্থ  াননর পুনঃভরপনর উ ায় সমূহ নেপেষণ 

(ণ)  ানন সম্পদ  নরকল্পনা, উন্নয়ন ও ব্যেস্থা নায় আধুননক প্রযুনক্ত ননভ ের, সাশ্রয়ী উদ্ভােন ও গপেষণা 

(ে) সাম্প্রনেক কাপল দদশীয় ও বেনিক দপ্রক্ষা পে সিনন্বে ও দেকসই  ানন সম্পদ ব্যেস্থা না সম্পপকে 

 আপলানচে নেষয় অথো নেষয়সমূহ 

(থ) জলোয়ু  নরেেেন, দেকসই উন্নয়ন অভীি লক্ষয োস্তোয়ন ও  ানন সম্পদ ব্যেস্থা নার চযাপলঞ্জ ও 

করনীয়  নেষয়সমূহ 

(দ) নদী শাসন, নদীর ভাঙ্গনপরাি, নদীর  লল ননয়ন্ত্রণ, নদীর দিাহনা এেং দজায়ার ভাো সম্পনকেে 

নেষয়। 



(ি) Bangladesh Delta Plan -2100 এ উপেনখে Knowledge Agenda সমৃ্পক্ত নেষয়ানদ  

(ন)  ানন সম্পদ উন্নয়ন ব্যেস্থা আধুননক প্রযুনক্ত ননভ ের সাশ্রয়ী উদ্ভােন ও গপেষণা। 

 

৩. গপেষণা ও প্রকাশনা মূল্যায়ন সূচক 

 

Serial 

No. 
Areas of Consideration Score 

1. 
Academic Excellence 

 
10 

2. 

Publication (Internationally Recognized, 

Peer-reviewed with impact factor) 

 

20 

3. 

Personal Traits & Qualities 

i. Communication Skills 

ii. Tolerant power of criticism 

iii. Polite and firmness 

iv. ICT knowledge/ IT Skill 

v. Reading Capacity 

vi. Networking 

vii. Professional Efficiency 

viii. Timely delivering capacity 

 

 

02 

03 

02 

05 

05 

03 

05 

05 

4. 

Ethical Implication 

i. Uniqueness 

ii. Influence of the open access 

 

 

03 

05 

5. 

Research Assessment Tools 

i. Quantitative Research Assessment Tools 

ii. Qualitative Research Assessment Tools 

 

 

03 

03 

6. 
Impact of Research findings 

 
04 

7. 

Are there any potential threats to the study's 

validity 

 

05 

8. 
Referencing 

 
07 

9. 
Overall assessment of committee 

 
10 

Total 100 
 

 



৪. শেোেলী 

 

(ক) প্রনেষ্ঠাপন স্থায়ী চাকুরী হপে হপে;  

(খ) দ শাগে কাপজর  নরনি, দ শাগে দক্ষো ও সিয়িে কাজ সম্পাদপনর আগ্রহ নেপেচনা করা  

 হপে;  

(গ) গপেষণা ও প্রকাশনা প্রস্তােনার হাি েকন  ও সফে কন  প্রদান করপে হপে; 

(ঘ) গপেষকপদর নশক্ষাগে দর্াগ্যো ও দক্ষোর প্রিানক উপেখ করপে হপে; 

(ঙ) ব্যনক্তগে বেনশি ও গুণােনলর প্রিানক উপেখ করপে হপে; 

(চ) গপেষণা ও প্রকাশনার প্রাপ্ত ফলাফল সরকারী কাপজ ো উন্নয়পন নক িরপনর প্রভাে দফলপে োর 

সংনক্ষপ্ত নেেরণ নলন েদ্ধ করপে হপে; 

(ে) িান সম্পন্ন দদশী-নেপদশী জাণ োপল প্রকাশনা এেং গপেষণায় অনভজ্ঞো সম্পন্ন আপেদনকারীপক 

অগ্রানিকার দদওয়া হপে; 

(জ) গপেষণা ও প্রকাশনায় র্ার আন্তজোনেক/জােীয়  র্ োপয় দসনিনার/নসিপ ানজয়াি/ওয়াকেশপ  প্রেন্ধ 

উ স্থা পনর অনভজ্ঞো রপয়পে এিন আপেদনকারী প্রািান্য  াপে; 

(ঝ) ন্যযনেি গপেষণা অেকাঠাপিা, চলিান গপেষণার সংখ্যা, গপেষণা প্রকাশনা এেং গপেষণা কি েকাপন্ড 

বেপদনশক সংপর্াপগর িান সপন্তাষজনক প্রেীয়িান হপে হপে; 

(ঞ) গপেষণা ও প্রকাশনার নেষয়েস্তু দদপশ প্রপয়াগ উ পর্াগী ও সিপয়র দপ্রক্ষা পে জােীয় চানহদার সপঙ্গ 

সািঞ্জস্যপূণ ে হপে হপে; 

(ে) গপেষণার নেষপয় ইপোিপধ্য সাফল্য/ননভ েরপর্াগ্যো/আশাব্যঞ্জক ব্যযৎ নত্ত (Achivement) অজেন 

কপরপেন এিন আপেদনকারীপক অগ্রানিকার দদয়া হপে; 

(ঠ) প্রপণাদনা প্রাপ্ত কি েকেো  রেেী ০২ (দুই) অথ ে েেপরর জন্য আপেদন করপে  ারপেন না। 

 

৫. গপেষণা ও প্রকাশনা মূল্যায়ন কনিটি 

গপেষণা ও প্রকাশনায় উৎসাহ প্রদাপনর মূল্যায়পনর জন্য ননম্নরূ  একটি কনিটি থাকপে, র্থা: 

 

ক্রনিক 

নং 
 দেী অেস্থান 

১.  নরচালক (কানরগরী) আহ্বায়ক 

২. মুখ্য বেজ্ঞাননক কি েকেো ( নরপেশ, েন ও িৎস) সদস্য 

৩. মুখ্য বেজ্ঞাননক কি েকেো ( নরেীক্ষন ও মূল্যায়ন) সদস্য 

৪. সনচে সদস্য 

৫. গপেষণা সংনেি দফাকাল  পয়ন্ট কি েকেো সদস্য-সনচে 

 

প্রপয়াজপন িহা নরচালক িপহাদয় অনফস আপদপশর িাধ্যপি গপেষণা ও প্রকাশনা মূল্যায়ন কনিটি পুনঃগঠন 

করপে  ারপেন। 

 

মূল্যায়ন কনিটির কার্ ে নরনি 

 

 (ক) গপেষণা ও প্রকাশনায় উৎসাহ প্রদাপনর জন্য আপেদন ফরি বেরী করা। 

 (খ) গপেষণা ও প্রকাশনায় উৎসাহ প্রদাপনর জন্য দানখলকৃে আপেদন ত্র মূল্যায়ন করা। 

 (গ) মূল্যায়পনর নভনত্তপে দাপ্তনরক স্বীকৃনে ও প্রপণাদনা প্রদাপনর জন্য সু ানরশ করা। 

 



 

৬. এওয়াি ে কনিটি 

 

োোই/ মূল্যায়ন কনিটির সু ানরপশর নভনত্তপে গপেষণা ও প্রকাশনা কার্ েক্রি মূল্যায়ন এেং উৎসাহ প্রদাপনর 

জন্য প্রাথী চূড়ান্তকরপণর জন্য ননম্নেনণ েে কি েকেোপদর সিন্বপয় এওয়াি ে কনিটি থাকপে। 

 

ক্রনিক নং  দেী অেস্থান 

১ িহা নরচালক, ওয়ারপ া আহ্বায়ক 

২  ানন সম্পদ িন্ত্রণালপয়র প্রনেনননি সদস্য 

৩  নরচালক ( নরকল্পনা), ওয়ারপ া সদস্য 

৪ সনচে, ওয়ারপ া সদস্য সনচে 

 

 

কনিটির কার্ ে নরনি 

 

(ক) এ কনিটি োোই/ মূল্যায়ন কনিটি কর্তেক সু ানরশকৃে প্রাথীর োনলকা হপে গপেষণা ও প্রকাশনা 

কার্ েক্রপি উৎসাহ প্রদাপনর জন্য প্রাথী চূড়ান্ত করপে। প্রাপ্ত েপথ্যর নভনত্তপে উ যুক্ত িপন করপল এই 

কনিটি দকান গপেষণা ো প্রকাশনা কার্ ে োোই কনিটির পুননে েপেচনার জন্য  রািশ ে প্রদান করপে। 

(খ) এই কনিটির নসদ্ধান্ত চূড়ান্ত েপল গণ্য হপে। 

 

 

নেনেি 

 

(ক) দাপ্তনরক স্বীকৃনে প্রাপ্ত কি েকেোপক সম্মাননা সনদ ও স্মারক প্রদান করপে হপে। 

(খ) দাপ্তনরক স্বীকৃনে প্রাপ্ত কি েকেোর অনফস আপদশ ওয়ারপ া'র ওপয়েসাইপে প্রকাশ করপে হপে। 

(গ) সম্মাননা সনদ ও স্মারক এর নিজাইন র্থার্থ কর্তে ক্ষ অনুপিাদন করপে হপে। 

(ঘ) প্রপণাদনা প্রাপ্ত কি েকেোগপনর িাোপেইজ সংরক্ষণ করপে হপে। উক্ত িাোপেইজ ওয়ারপ া'র 

 বননেকো কনিটি সংরক্ষণ করপেন। 

(ঙ) শুদ্ধাচার দফাকাল  পয়ন্ট কি েকেো কনিটি কর্তেক বেরীকৃে ফরি অনুসাপর েথ্য উ াত্ত্ব দচপয় 

 আপেদন আহোন করপেন। 

 


